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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

        1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Кизьвенский детский  сад» является муниципальной некоммерческой  бюджетной дошкольной  образовательной организацией (далее по тексту - Учреждение), находящейся в ведении муниципального образования  Сивинский муниципальный район Пермского края. 

       1.2. Учреждение   является правопреемником  Муниципального  дошкольного образовательного учреждения  «Кизьвенский   детский  сад» действующего с 1998 года, учрежденное отделом образования администрации Сивинского района и зарегистрированное администрацией Сивинского района,   Свидетельство  администрации  Сивинского  района  от  27.02.1998  года  № 188  «О  государственной регистрации (перерегистрации) предприятия».

       Муниципальное дошкольное образовательное учреждение  «Кизьвенский  детский  сад» переименовано в Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  Кизьвенский  детский  сад» на основании приказа Управления образования администрации Сивинского муниципального района от 2 декабря 2011 г № 322-од

       1.3. Настоящая редакция   Устава принята с целью приведения  Устава в соответствие  с Федеральным  законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации, иными федеральными законами РФ иными и  нормативными правовыми актами  Российской Федерации и Пермского края. 
       1.4. Официальное и полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Кизьвенский детский  сад». Официальное сокращенное наименование Учреждения: МБДОУ «Кизьвенский  детский  сад ».

       1.5.Организационно-правовая форма – бюджетное  учреждение.
      Тип  образовательной организации - дошкольная  образовательная организация.

1.6. Юридический адрес Учреждения:  

617262, Россия, Пермский край,  Сивинский район, с.Кизьва, ул. Первомайская, д. 13

        Место осуществления образовательной деятельности (фактический адрес): 

617262, Россия, Пермский край,  Сивинский район, с.Кизьва, ул.  Первомайская, д. 13

       1.7. Учреждение  не  имеет  филиалов и представительств. 

       1.8. Учредителем и собственником имущества  Учреждения  является Муниципальное образование Сивинский муниципальный район Пермского края. Функции и полномочия Учредителя  осуществляет управление образования администрации Сивинского муниципального района Пермского края (далее - Учредитель). Функции и полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет  управление ресурсов и инфраструктуры  администрации  Сивинского муниципального района Пермского края  (далее – Собственник)

        1.9.  Учреждение руководствуется  в  своей  деятельности  Конституцией  Российской  Федерации,  федеральными  законами и иными  нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Пермского  края,   правовыми  актами  органов  местного  самоуправления  Сивинского  муниципального  района,  настоящим  Уставом  и  локальными актами  Учреждения. 

       1.10. Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной регистрации в установленном законом порядке и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

       1.11. Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс, круглую печать, содержащую его полное наименование на русском языке, штампы и бланки со своим наименованием.

       1.12. Образовательная деятельность, осуществляемая Учреждением, подлежит лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности с учетом особенностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации». Право на осуществлении образовательной деятельности возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельности.

      1.13. Учреждение  предоставляет  информацию  о  своей  деятельности  органам  государственной  статистики  и  налоговым  органам,  Учредителю  и  иным  лицам  в  соответствии  с  Федеральным  законом  «Об  образовании в  Российской  Федерации»  и  иными  нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации.

        1.14. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

 имущество, закрепленное за ним Собственником имущества  на праве     оперативного управления;

    имущество, приобретенное за счет средств бюджета района  и бюджета Пермского края;

    бюджетные ассигнования в виде субсидий;

    бюджетные инвестиции;

    средства от приносящей доход деятельности;

    плата, взимаемая в соответствии с законодательством   Российской Федерации и настоящим Уставом с родителей (законных представителей)         воспитанников;

    добровольные имущественные взносы и пожертвования; имущество, полученное по иным основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации 

        1.15. Учреждение вправе иметь собственные печатные и электронные издания.

        1.16. Основания возникновения и порядок осуществления прав на результаты интеллектуальной деятельности и приравненные к ним средства индивидуализации (интеллектуальных прав), в том числе название Учреждения, его официальная символика, наименования проектов и программ Учреждения, официальный сайт Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

         1.17. В Учреждении не допускаются создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений).

         1.19. Учреждение имеет право устанавливать связи с иностранными организациями и гражданами по вопросам образования посредством заключения договоров в соответствии с законодательством Российской Федерации и в иных формах, предусмотренных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

        1.20. Режим  работы  Учреждения:

пятидневная  рабочая  неделя  (понедельник – пятница);

выходные  дни  -  суббота,  воскресенье,  нерабочие  праздничные  дни,  установленные  Правительством  Российской  Федерации;

Режим  работы  групп:  

начало  работы  с  7 часов  30  минут,  окончание  18  часов  00  минут;

при  условии  создания  групп  кратковременного  пребывания  воспитанников  в  Учреждении  устанавливается  режим  работы  от  3  до  4  часов  в  день

      1.21. Медицинское  обслуживание  воспитанников  в  Учреждении  осуществляется  штатным медицинским работником, который наряду  с  администрацией  и  педагогическими  работниками  несет  ответственность  за  проведение  лечебно  -  профилактических  мероприятий,  соблюдение  санитарно  -  гигиенических  норм,  режим  и  качество  питания воспитанников.  Учреждение   предоставляет  соответствующее  место  для  работы  медицинского  работника.

       1.22. Организация  питания  возлагается  на  Учреждение:

       1.22.1. в  Учреждении  устанавливается  3-х  разовое  питание  воспитанников.  

       1.22.2. Учреждение  обеспечивает  воспитанникам  гарантированное  сбалансированное  питание  в  соответствии  с  их  возрастом  и  временем  пребывания  в  Учреждении  по  нормам,  утвержденным  СанПиН.  

        1.22.3. питание  осуществляется  в  соответствии  с  перспективным  10  дневным  меню,  утвержденным  заведующим  Учреждением  и  согласованным  с  медицинским  работником  Учреждения.

          1.23. Финансовое обеспечение оказания муниципальных услуг в сфере образования Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Пермского края и нормативных правовых актов муниципального образования – Сивинский муниципальный район Пермского края на основе утвержденных Учредителем финансовых нормативов. 

       1.24. Финансовое обеспечение оказания муниципальных услуг в сфере образования осуществляется путем предоставления Учреждению субсидий на выполнение муниципального задания, сформированного и утвержденного Учредителем.   

        1.25. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Собственником  или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

       1.26. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность и ведет ее учет в соответствии с действующим законодательством. 

       1.26.1. Учреждение осуществляет операции, с поступающими ему в соответствии  с законодательством Российской Федерации,  средствами через лицевые счета, открываемые  в  порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

       1.26.2. Учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных средств, в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности.

       1.27. Особенности налогообложения Учреждения устанавливаются налоговым законодательством Российской Федерации.

       1.28. Учреждение ведет бухгалтерский и статистический отчет, составляет отчеты об использовании бюджетных средств в установленном порядке по всем видам деятельности и предоставляет их Учредителю.

        1.29. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

      1.30. В целях  обеспечения   уставной  деятельности  Собственник закрепляет за Учреждением имущество на праве оперативного управления. Учреждение владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия Собственника этого имущества.

       1.31. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

1.32. Объекты культурного наследия (памятник истории и культуры)

 народов  Российской Федерации, культурные ценности, природные ресурсы (за исключением земельных участков), ограниченные для использования в гражданском обороте или изъятые из гражданского оборота, закрепляются за Учреждением на условиях и в порядке, которые определяются Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

        Право оперативного управления Учреждения на объекты культурного наследия религиозного назначения, в том числе  ограниченные для использования в гражданском обороте или изъятые  из гражданского оборота, переданные  в безвозмездное пользование, прекращается по основаниям, предусмотренным федеральным законом.

         1.33. Учреждение отвечает  по своим обязательствам всем  находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником этого имущества,  или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных Собственником его имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление Учреждения и за счет, каких средств оно приобретено.

        1.34. Учреждение без согласия Собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником или приобретенным  Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления,  Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

      1.35. Крупные сделки могут быть совершены Учреждением только с предварительного согласия соответствующего органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя Учреждения.

       1.36. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

        1.37. Учреждение, а также закрепленные за ним на праве оперативного управления или находящиеся в их самостоятельном распоряжении объекты производственной и социальной инфраструктуры, приватизации (разгосударствлению) не подлежат.

       1.38. Учреждение  вправе привлекать средства добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансирования за счет средств Учредителя.

       1.39.  Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

        1.40. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования.

      1.41. Проверки и ревизии деятельности Учреждения осуществляются

 Учредителем, налоговыми и другими органами в пределах их компетентности в соответствии с законодательством Российской Федерации

II. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
       2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными   Федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Законами и иными нормативными правовыми актами Пермского края муниципальными правовыми актами и Уставом.

     2.2. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей; жизни и здоровья человека, гражданства, свободного развития личности, светского характера.

      2.3. Основной целью деятельности Учреждения является образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками, для детей с ограниченными возможностями  здоровья - адаптированных образовательных программ, присмотр и уход за воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья. 

      2.4. Учреждение  реализует образовательные программы дошкольного образования общеразвивающей  направленности. 

      2.5. Деятельность Учреждения направлена также на реализацию дополнительных общеобразовательных программ следующей направленности: художественно-эстетическая;  военно-патриотическая; эколого-биологическая; физкультурно-спортивная; культурологическая; естественнонаучная, коррекционно-логопедических. 

          2.6. Образование  воспитанников с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано в Учреждении как совместно с другими воспитанниками, так и в отдельных группах.

         2.7. Предметом деятельности Учреждения является  образовательная  деятельность  Учреждения,  направленная  на  достижение  целей  Учреждения: обучение и воспитание в интересах человека, семьи, общества и государства, создание благоприятных условий для разностороннего развития личности.

         2.8. Основным видом деятельности Учреждения является реализация образовательных программ дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками,  для детей с ограниченными возможностями   реализация адаптированных образовательных программ дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья.

         2.9.Учреждение осуществляет иные виды деятельности лишь  постольку, поскольку  это служит достижение цели, ради которого Учреждение создано:

Оказание образовательных услуг, не предусмотренных муниципальным заданием: платных образовательных услуг;

Проведение спортивно-оздоровительных мероприятий;

Организация разнообразной массовой работы с воспитанниками и родителями (законными представителями) воспитанников для отдыха и досуга, в том числе секционных и других занятий, соревнований, экскурсий;

 Проведение выставок, смотров, конкурсов и иных мероприятий образовательно-просветительского характера;

Осуществление индивидуально-ориентированной педагогической и социальной помощи детям;

Организация творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

Проведение музыкальных и танцевальных занятий.

       2.10. Указанные в п.п. 2.8.-2.9. виды деятельности, которые Учреждение вправе осуществлять в соответствии,  с целями для достижения,  которых оно создано является исчерпывающими.

       2.11. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с  учредительными документами,  основными видами деятельности формирует и утверждает управление образования,  осуществляющее функции и полномочия Учредителя.

2.12. Учреждение осуществляет в соответствии муниципальным заданием  и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.

2.13. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

2.14. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его учредительным документом,  для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, если иное не предусмотрено федеральным законом.
       2.15. Образовательная  программа  разрабатывается  и  утверждается  Учреждением  в  соответствии  с  Федеральным  государственным  образовательным стандартом  дошкольного  образования  и  с  учетом  соответствующих  примерных  основных  образовательных  программ  дошкольного  образования.

      2.16. Формы  получения дошкольного образования и формы обучения по конкретной основной общеобразовательной программе - образовательной программе дошкольного образования определяются Федеральным государственным образовательном стандартом дошкольного образования, если иное не установлено Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

      2.17. Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения. Продолжительность обучения определяется основными образовательными программами и учебными планами.

       2.18.  Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается   проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников.

      2.19.  Воспитание и обучение в Учреждении ведется на русском языке. 

     2.20. Дошкольное  образование  является  обязательным  уровнем  образования.

     2.21. Учреждение  обеспечивает  получение  дошкольного  образования  присмотр  и  уход  за  воспитанниками  в  возрасте  от  1 года  6  месяцев  и  до  прекращения  образовательных  отношений.

     2.22.  Правила  приема,  выбытия,  отчисления  воспитанников  в  Учреждении  устанавливается соответствующим   Положением.

     2.23. В Учреждении могут функционировать    группы    воспитанников  одного  возраста,  так  и разновозрастные  группы.

     2.24. Учреждение обеспечивает прием всех граждан, имеющих право на получение дошкольного образования и проживающих на территории, за которой закреплено Учреждение.

III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ  ВОСПИТАННИКОВ  И РОДИТЕЛЕЙ (ЗАКОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ) НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ВОСПИТАННИКОВ

       3.1. К  воспитанникам относятся – лица, осваивающие образовательную программу дошкольного  образования.

      3.2.  Основанием  возникновения  образовательных  отношений являются:

     3.2.1.   договор  между  Учреждением  и  родителями  (законными  представителями)  воспитанника;

     3.2.2. приказ  о  зачислении  воспитанника  в  Учреждение. При  зачислении  воспитанников    Учреждение знакомит  родителей   (законных  представителей)    с  Уставом,  лицензией  на  право  осуществления  образовательной  деятельности,  образовательными  программами, реализуемыми  Учреждением  и  другими  документами,  регламентирующими деятельность Учреждения  и  осуществление  образовательной  деятельности,  правами  и обязанностями воспитанников и их родителей  (законных  представителей).

     3.3. Установление  платы,  взимаемой  с  родителей  (законных  представителей)  за  содержание  воспитанника  в  Учреждении,  производится  в  соответствии  с  законодательством  Российской  Федерацией, Пермского края и нормативно правовых актов органов местного самоуправления, Сивинского муниципального района.

      3.4.  Учреждение  обеспечивает  права  каждого  воспитанника  в  соответствии  с  Конституцией  Российской  Федерации,  общепризнанными  принципами  и  нормами  международного  права,  международными  договорами  Российской  Федерации,  Федеральным  законом  «Об  основных  гарантиях  прав  ребенка  в  Российской  Федерации»,  Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»,  Семейным  кодексом  Российской  Федерации  и  другими  нормативными   правовыми  актами   Российской  Федерации, Пермского края, локальными актами Учреждения и настоящим Уставом

      3.5. Родитель  (законные  представители)  воспитанника  имеют  права  и обязанности,  установленные  законом  Российской  Федерации  «Об  образовании в  Российской  Федерации» и другими  нормативными   правовыми  актами   Российской  Федерации, Пермского края, органов местного самоуправления Сивинского  муниципального района,  локальными актами Учреждения и настоящим Уставом, также   обозначенных  в  договоре между Учреждением и родителями (законными представителями).

    3.6. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и иными федеральными законами, родители (законные представители)  воспитанников несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

IV. РАБОТНИКИ УЧРЕЖДЕНИЯ

      4.1. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения устанавливаются  законодательством Российской Федерации и  Пермского края, настоящим Уставом,  Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, должностными инструкциями,  трудовыми договорами, иными локальными нормативными актами Учреждения.

      4.2. Педагогической деятельностью  в Учреждении имеют право заниматься лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационном справочнике и профессиональном стандарте.

     4.3.  К педагогической деятельности не допускаются лица, указанные в ст.331 Трудового кодекса Российской Федерации.

     4.4. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных,  медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции. Право и занятие указанных должностей имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках или профессиональных стандартах.

      4.5. К  трудовой  деятельности  в  Учреждении  не  допускаются  лица, указанные в ст.351.1. Трудового кодекса Российской Федерации.

      4.6. Работники принимаются на работу в Учреждение в соответствии со статьями 65, 68 Трудового кодекса Российской Федерации.

      4.7. При приеме на работу заведующий Учреждением или уполномоченное лицо знакомит принимаемого работника под роспись с настоящим Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, иными локальными нормативными актами Учреждения, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

       4.8. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников Учреждения, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности Учреждения и устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, графиками работы, разрабатываемыми в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

      4.9. Заработная плата работнику Учреждения устанавливается трудовым договором в соответствии с действующей в Учреждении системой оплаты труда в  зависимости от его квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы.

      4.10. Работники Учреждения:

      4.10.1.  имеют право на:

- заключение, изменение и  расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- представление  работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее Государственным нормативным требованиям охраны труда и условиями, предусмотренными коллективным договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительностью рабочего времени, сокращенного  рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением  еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными Федеральными законами;

- объединение, включая право  на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении Учреждением  предусмотренном  Трудовым кодексом Российской Федерации РФ, коллективным договором;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными Федеральными законами;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением  трудовых обязанностей,  и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными Федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных Федеральными законами.

      4.10.2.  обязаны:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- незамедлительно сообщить Руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения;

- проходить предварительные и периодические  медицинские осмотры.

      4.11. Педагогические работники Учреждения:

      4.11.1. пользуются академическими правами и свободами, установленными частью 3 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» и законом Пермского края «Об образовании в Пермском крае»;

      4.11.2. имеют трудовые права и социальные гарантии, установленные частью 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»,  законом Пермского края «Об образовании в Пермском крае».

     4.11.3. несут обязанности:

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне;

- развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности;

- формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, культуру здорового и безопасного образа жизни;

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

- учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья; 

- взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

- систематически повышать свой профессиональный уровень;

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

      4.12. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогического работника Учреждения  определяется коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Учреждения, трудовым договором.

      4.13. Педагогические работники  Учреждения имеют право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки,  устанавливается законодательством  Пермского края.

     4.14.  Работники Учреждения  несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами.

V. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 
       5.1. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления Учреждением, порядок принятия ими решений и выступления от имени Учреждения устанавливаются настоящим Уставом  в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

      5.2. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Пермского края и настоящим Уставом. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

        5.3. Органами  управления    Учреждением  являются: Учредитель  и  Собственник  имущества, заведующий  Учреждения (далее по тексту –Руководитель), Общее  собрание  трудового  коллектива,( далее Общее собрание), Педагогический  совет, Управляющий  совет.

Коллегиальными органами управления Учреждением являются: Общее собрание,  Педагогический совет. 

 В целях учета мнения родителей (законных представителей)  воспитанников и педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей)  воспитанников  и педагогических работников в Учреждении создается Управляющий  совет  (далее - Совет).
        5.4.  К компетенции Учредителя  и Собственника относятся: 

- осуществление функций и полномочий при создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации Учреждения;

- утверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него изменений и дополнений;

- назначение Руководителя Учреждения и прекращение его полномочий;

- заключение и прекращение трудового договора с Руководителем Учреждения;

- формирование и утверждение муниципального задания Учреждения на оказание образовательных услуг (далее - муниципальное задание) в соответствии с предусмотренным Уставом Учреждения основными видами деятельности;

- определение видов и перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем, или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества (далее - особо ценное движимое имущество), перечня недвижимого имущества;

- утверждение перечней особо ценного движимого имущества, недвижимого имущества Учреждения и вносимых в них изменений;

- предварительное согласование совершение Учреждением крупных сделок, соответствующим критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

- принятие решений об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

- установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание воспитанников в Учреждении;

- принятие решения о снижении размера родительской платы или о не взимании ее с отдельных категорий родителей (законных представителей)  воспитанников в случаях и порядке, определяемых Администрацией Сивинского муниципального района;

- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

- согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

 - согласование распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передача его в аренду;

- изъятие излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закреплённого за Учреждением Собственником  либо приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему Собственником  на приобретение этого имущества;

- согласование   внесения Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами,  денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключение особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом, в качестве их учредителя или участника;

- согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

- осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

- определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством Финансов Российской федерации;

- определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, повышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- определение порядка комплектования Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- проведение аттестации Руководителя Учреждения, либо лиц претендующих на должность Руководителя;

- осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных Федеральными законами и нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации или Правительством Российской Федерации.

            5.5. Единоличным исполнительным органом Учреждения является Руководитель, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.

          5.5.1. к компетенции Руководителя    относятся  вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных Федеральными законами, законами Пермского края и нормативно-правовыми актами муниципального образования - Сивинский муниципальный район  Пермского края или Уставом Учреждения к компетенции Учредителя, или органов общественного самоуправления:

- действует от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях и организациях;

- распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав и в порядке, определенных законодательством Российской Федерации;

- выдает доверенности;

- открывает лицевой счет в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- привлекает дополнительные источники финансовых и материальных средств, для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом;

- распоряжается денежными средствами, предоставленными Учредителем и привлеченными Учреждением самостоятельно в соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом;

- предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самооценки деятельности Учреждения (публичный отчет);

- осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников Учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы;

- утверждает штатное расписание, расписание организованной образовательной деятельности и график работы Учреждения (после согласования с Учредителем);

- распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции;

- издаёт приказы, положения и инструкции, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

- устанавливает заработную плату работникам Учреждения и обеспечивает выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, трудовыми договорами;

- организует проведение аттестации педагогических работников Учреждения, в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям;

- контролирует работу заместителя и педагогов, в том числе путем посещения занятий, воспитательных мероприятий;

- обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;

- действует от имени Учреждения, заключает договоры, в том числе трудовые, открывает расчетный счет в установленном порядке, в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания работникам Учреждения;

- обеспечивает реализацию Федерального государственного образовательного стандарта;

- формирует контингент воспитанников, обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод воспитанников и работников Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

- выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности, ГО ЧС;

- определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает решения о программном планировании его работы, участии Учреждения в различных программах и проектах, обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности Учреждения и к качеству образования, непрерывное повышение качества образования в Учреждении;

- обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;

- несёт ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем;

- решает другие вопросы текущей деятельности Учреждения, не отнесенные к компетенции органов самоуправления и Учредителя.

        5.6. Общее собрание трудового  коллектива  работников (далее – Общее собрание) - является коллегиальным органом управления Учреждением и осуществляет свою деятельность на основании Положения об Общем собрании трудового коллектива Учреждения:

       5.6.1. членами Общего собрания Учреждения являются работники Учреждения.  Председатель Общего собрания избирается из членов Общего собрания на срок 3 года. Председатель Общего собрания осуществляет свою деятельность на общественных началах – без оплаты.

       5.6.2. Общее собрание Учреждения правомочно, если на заседании присутствует более чем две трети  его членов. Работники Учреждения обязаны принимать участие в работе Общего собрания Учреждения.

        5.6.3. решения Общего собрания принимаются большинством голосов присутствующих и оформляются протоколами. 

       5.6.4. компетенция Общего собрания:

- утверждение основных направлений деятельности Учреждения;

- обсуждение и принятие Устава Учреждения, изменений и дополнений к Уставу;

- согласование отчетного доклада руководителя Учреждения о работе в истекшем году;

-  принятие  Коллективного договора;

-  результатов самообследования Учреждения;

- принятие  Правил внутреннего распорядка работников Учреждения;

- согласование локального акта о нормах профессиональной этики педагогических работников.

- обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины, охраны труда и техники безопасности, охраны жизни и укрепления здоровья воспитанников Учреждения;

 - вопросы в соответствии с Положением об Общем собрании трудового коллектива.

        5.6.5. Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Руководитель Учреждения объявляет о дате проведения Общего собрания не позднее, чем за один месяц до его созыва. 

        5.6.6. вопросы для обсуждения на Общем собрании вносятся членами Общего собрания. С учетом внесенных предложений формируется повестка заседания Общего собрания.

Общее собрание не вправе рассматривать и принимать решения по вопросам, не отнесенным к его компетенции настоящим Уставом.

        5.7.  Управление  образовательной  деятельностью  Учреждения  осуществляет  Педагогический  совет, действующий на основании Положения о Педагогическом  совете Учреждения. В  состав  Педагогического  совета  с  правом  голоса  входят  все  педагоги  Учреждения, медицинский работник.

        5.7.1. председателем Педагогического совета является Руководитель Учреждения. Педагогический совет избирает из состава своих членов секретаря Педагогического совета. Председатель и секретарь Педагогического совета  работают на общественных началах – без оплаты.

        5.7.2. Педагогический совет Учреждения правомочен, если на нем присутствует более чем две трети  его членов.

        5.7.3. педагогические работники Учреждения обязаны принимать участие в работе Педагогического совета Учреждения. Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов присутствующих членов и оформляются протоколами. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета. 

        5.7.4.   Компетенция Педагогического совета:

- утверждение плана (планов) учебной работы Учреждения на год; 

- утверждение образовательных программ, реализуемых Учреждением;

- подготовка предложения по использованию и совершенствованию методов обучения и воспитания, образовательных технологий;

- принятие решения о создании временных творческих объединений с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций по совершенствованию образовательной деятельности Учреждения;

- заслушивание информации и отчетов членов Педагогического совета Учреждения;

- принятие положения об аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия их занимаемым должностям;    

        5.7.5. Педагогический совет созывается по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. Руководитель Учреждения объявляет о дате проведения Педагогического совета не позднее, чем за семь дней до его созыва. 

       5.7.6. вопросы для обсуждения на Педагогическом совете вносятся членами Педагогического совета. С учетом внесенных предложений формируется повестка заседания Педагогического совета.  Педагогический совет не вправе рассматривать и принимать решения по вопросам, не отнесенным к его компетенции настоящим Уставом.

        5.8.  В целях  реализации  всех  участников  образовательного  процесса  на  участие  в  управлении  образовательным  учреждением  для  повышения  результативности  и  эффективности  работы  Учреждения  создается  Управляющий  совет (далее по тексту – Совет).

       5.8.1.  состав  и  формирование  Управляющего  совета,  организация  работы,  права  и  обязанности  членов  Совета  регламентируется  Положением  об  Управляющем  совете,  разработанном  в  соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации.

      5.8.2. основными задачами Совета Учреждения являются:

определение основных направлений развития Учреждения;

повышение эффективности финансово-экономической деятельности Учреждения, стимулирования труда его работников; 

содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательной деятельности.

    5.8.3. для осуществления своих задач Совет Учреждения: 

    5.8.3.1. рассматривает по представлению руководителя Учреждения:

- программу развития Учреждения;

- положение о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения; положение об оплате труда и стимулировании

- форму договора об образовании;

- смету расходования средств, полученных Учреждением от приносящей доход деятельности и из иных источников;

    5.8.3.2. вносит Руководителю Учреждением предложения в части:

- распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения;

- материально-технического обеспечения образовательной деятельности, оборудования помещений Учреждения;

- создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания воспитанников;

- развития воспитательной работы в Учреждении;

      5.8.3.3. оказывает содействие деятельности общественных объединений родителей (законных представителей) воспитанников, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

      5.8.3.4. решает вопросы о внесении предложений в соответствующие органы о представлении работников к правительственным наградам и другим видам поощрений;

     5.8.3.5. рассматривает вопросы привлечения для осуществления деятельности Учреждения дополнительных источников материальных и финансовых средств;

    5.8.3.6.  регулярно информирует участников образовательных отношений о своей деятельности и принимаемых решениях.

     5.8.4.  по вопросам, для которых настоящим Уставом Совету Учреждения не отведены полномочия на принятие решений, решения Совета Учреждения носят рекомендательный характер.

    5.8.5. Совет Учреждения состоит из избираемых членов, представляющих:

Родителей (законных представителей) воспитанников;

Работников Учреждения; (педагогов).

Заведующий Учреждением входит в состав совета Учреждения по должности.

 По решению Совета Учреждения в его состав также могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут содействовать функционированию и развитию Учреждения (кооптированные члены Совета Учреждения), а также представители иных органов Учреждения.

     5.8.6. Общая  численность Совета Учреждения  составляет 7человек.

В Совет  Учреждения входят: родители ( законные представители) – 3 человека, 1 педагог, 1 сотрудник учреждения, 1 руководитель учреждения, 1 представитель общественности

     5.8.7. Состав Совета Учреждения утверждается приказом Руководителя Учреждением  сроком на 3 года.

     5.8.8. Совет Учреждения избирается на конференции коллектива Учреждения, в которой участвуют:

Все  работники Учреждения;

Представители родителей (законных представителей) воспитанников, избираемые на родительских собраниях по норме представительства 1 человека от каждой группы детей дошкольного возраста.

      5.8.9. выборы в Совет  проводятся открытым голосованием. Избранным считается кандидат, набравший простое большинство голосов присутствующих на конференции коллектива Учреждения.

Конференция коллектива Учреждения созывается по решению Совета Учреждения или Руководителя Учреждением один раз в два года.

Конференция коллектива Учреждения избирает (переизбирает) Совет Учреждения сроком на два года.

      5.8.10. Совет Учреждения считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий с момента избирания (назначения) не менее двух третей от общей численности членов Совета Учреждения.

       5.8.11. В  случае выбытия избранного члена Совета Учреждения до истечения срока его полномочий, в месячный срок должен быть избран новый член Совета Учреждения.

        5.8.12.  Совет Учреждения возглавляет Председатель, избираемый членами Совета Учреждения из их числа простым большинством голосов от общего числа членов Совета Учреждения. Руководитель  Учреждения не может быть избран председателем Совета Учреждения. Совет Учреждения вправе в любое время переизбрать своего председателя простым большинством голосов от общего числа членов Совета Учреждения.

        5.8.13. Председатель Совета Учреждения организует и планирует его работу, созывает заседания Совета Учреждения и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, подписывает решения Совета Учреждения. В случае отсутствия Председателя Совета Учреждения его функции осуществляет его заместитель, избираемый членами Совета Учреждения из их числа простым большинством голосов от общего числа членов Совета Учреждения, или один из членов Совета Учреждения по решению Совета Учреждения.

         5.8.14. для ведения текущих дел члены Совета Учреждения назначают секретаря Совета Учреждения, который обеспечивает ведение протоколов заседаний Совета Учреждения.

        5.8.15. организационной формой работы Совета Учреждения являются заседания. 

Очередные заседания Совета Учреждения проводятся в соответствии с планом работы Совета Учреждения, как правило, не реже одного раза в квартал.

Внеочередное заседание Совета Учреждения проводится по решению председателя Совета Учреждения или Руководителя Учреждения. Совет Учреждения также может созываться по инициативе не менее чем одной трети от числа членов совета Учреждения.

      5.8.16.  на заседании Совета Учреждения может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета Учреждения.  Заседание Совета Учреждения правомочно, если на нём присутствуют не менее половины от числа членов Совета Учреждения, определенного настоящим Уставом.

      5.8.17.  решение Совета Учреждения принимается открытым голосованием. Решение Совета Учреждения считается принятым при условии, что за него проголосовало большинство присутствующих на заседании Совета Учреждения.

Решение Совета Учреждения оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета Учреждения.

Возражения кого-либо из членов Совета Учреждения заносятся в протокол заседания Совета Учреждения.

       5.9. В целях учета мнения родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников и педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников и педагогических работников в Учреждении создан Родительский комитет;

       5.9.1. основной задачей Родительского комитета является защита прав и интересов воспитанников Учреждения.

       5.9.2. в состав Родительского комитета входят и состоит из 3 человек по одному представителю  родительской общественности от каждой группы. Возглавляет Родительский комитета председатель.
Председатель и секретарь Родительского комитета выбираются из его членов сроком на один учебный год.

     5.9.3. заседания Родительского комитета созываются не реже 2 раз в год.

Заседания Родительского комитета правомочны, если на них присутствует не менее половины состава, решения считаются принятыми, если на них проголосовало не менее двух третей присутствующих.

      5.9.4. К компетенции Родительского комитета относится решение следующих вопросов:

локальных актов Учреждения, касающихся взаимодействия с родительской общественностью, решение вопросов о внесении в них необходимых изменений и дополнений;

проведение массовых мероприятий в Учреждении; Организация работы с родителями (законными представителями) воспитанников по разъяснению их прав и обязанностей и значению всестороннего развития воспитанника в семье;

Поощрение родителей (законных представителей) воспитанников за активную работу в Родительском комитете, оказание помощи в проведении массовых мероприятий;

Рассмотрение вопросов, связанных с организацией дополнительных образовательных, оздоровительных услуг, в том числе платных;

     5.10. Совет, Общее собрание, Педагогический совет, Родительский комитет не вправе самостоятельно выступать от имени Учреждения, действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в пределах полномочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих материальные обязательства Учреждения. 

    5.11. В случае нарушения принципа добросовестности и разумности виновные представители указанных органов управления Учреждением несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации:

5.11.1. органы управления Учреждением вправе выступать от имени

Учреждения на основании доверенности, выданной председателю либо иному представителю указанных органов Руководителем Учреждения в объёме прав, предусмотренных доверенностью;

5.11.2.  при заключении каких-либо договоров (соглашений) органы

управления Учреждением обязаны согласовывать предусмотренные ими обязательства и (или) планируемые мероприятия, проводимые с органами власти, организациями и общественными объединениями, с  Руководителем Учреждения.

VI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
       6.1.  Устав, изменения и дополнения в Устав  принимаются  Общим собранием  Учреждения,  и утверждается Учредителем. 

       6.2.  В Устав Учреждения могут  вноситься  изменения и дополнения  в случаях:  изменения законодательства Российской Федерации,  при смене местонахождения Учреждения,  при изменении наименования Учреждения.

      6.3. Руководитель  Учреждения обеспечивает государственную регистрацию Устава, изменений и дополнений к Уставу в установленном законодательством порядке.

        6.4.  Изменения, дополнения и новая редакция Устава вступает в силу с момента регистрации их в установленном законодательством Российской Федерации порядке.                                                                                                            

       6.5. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации и Пермского края и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Сивинского муниципального района в порядке, установленном настоящим Уставом.

      6.6. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности,  в том числе регламентирующие  правила приема воспитанников, режим занятий воспитанников, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и  родителями (законными представителями) воспитанников.

       6.7. Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных актов, регламентирующие деятельность Учреждения:  Устав,  Коллективный договор, Образовательная программа, приказы, положения, инструкции, регламенты.

Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является исчерпывающим, в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения им могут приниматься иные локальные нормативные акты.

       6.8. Решение о разработке и принятии локальных нормативных актов принимает Руководитель Учреждения.

        6.9. Работники Учреждения могут выступить с инициативой разработки и принятия локального нормативного акта при выявлении в ходе работы неурегулированных вопросов.

      6.10. Руководитель, принявший решение о разработке локального нормативного акта, вправе поручить подготовку его проекта соответствующему должностному лицу, группе лиц, коллегиальному органу управления, либо разработать проект самостоятельно. Основанием для подготовки локального акта могут также являться изменения в законодательстве Российской Федерации.

6.11. После разработки проекта локального нормативного акта до его утверждения Руководителем проект локального нормативного акта направляется в представительный орган работников Учреждения,  в целях учета его мнения,  с их компетенцией, предусмотренной настоящим Уставом.

      6.12. Локальные нормативные акты утверждаются Руководителем Учреждения и вступают в силу с  момента  подписания.  

Локальные нормативные акты могут быть изменены и дополнены. Изменения и дополнения принимаются в том же порядке что и локальный нормативный акт.

       6.13. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение воспитанников  или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением, либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

       6.14. После утверждения, локальный нормативный акт подлежит размещению на официальном сайте Учреждения  и на информационном стенде Учреждения.

        6.15. Локальные нормативные акты Учреждения утрачивают силу (полностью или в отдельной части) в следующих случаях:

- вступления в силу акта, признающего данный локальный нормативный акт утратившим силу;

- вступление в силу локального нормативного акта большей юридической силы, нормы, которого противоречат положениям данного локального нормативного акта;

- признания судом или иным уполномоченным органом государственной власти локального нормативного акта Учреждения противоречащим действующему законодательству.

        6.16. Локальные нормативные акты проходят процедуру регистрации в специальном журнале, регистрацию локальных нормативных актов осуществляет ответственный за ведение делопроизводства.

       6.17. Иные вопросы разработки и принятия локальных нормативных актов могут быть регламентированы соответствующим Положением, принятым в Учреждении.

      6.18. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования.
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