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                                           1.Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении  «Кизьвенский детский сад» (далее Организация).

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым Кодексом РФ (далее –ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников

образовательной организации (далее – Организация) и установлению

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более

благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными

нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением,

региональным и территориальным соглашениями.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:

 Работники Организации,

 Работодатель в лице его представителя – и.о. заведующего МБДОУ «Кизьвенский детский сад».

1.4. Действие коллективного договора распространяется на всех работников

Организации. Лица вновь поступающие на работу, должны быть ознакомлены с действующим коллективным договором.
1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение семи дней после его подписания.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования Организации, расторжения трудового договора с руководителем Организации.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении,

преобразовании) Организации коллективный договор сохраняет свое действие в

течение всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности Организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.9. При ликвидации Организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке,

установленном ТК РФ.

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.12. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более 3-х лет.

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников Организации.

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного

договора решаются сторонами.

1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания его сторонами.

1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по согласованию) трудового коллектива:

 Правила внутреннего трудового распорядка;

 Положение об оплате труда и распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБДОУ «Кизьвенский детский сад»;

1.17. Стороны определяют следующие формы управления Организацией

непосредственно работниками и через Общее собрание Совета трудового

коллектива:

 учет мнения (по согласованию) трудового коллектива;

 консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

 получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2

ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном

договоре;

 обсуждение с работодателем вопросов о работе Организации, внесении предложений ее совершенствованию;

 участие в разработке и принятии коллективного договора.

II. Трудовой договор (эффективный контракт).

2.1 Содержание трудового договора (эффективного контракта), порядок его заключения,изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом Организации и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.2 Трудовой договор (эффективный контракт) заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Один экземпляр передается работнику, другой хранится у работодателя.

Получение работником экземпляра трудового договора (эффективного контракта)

должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора

(эффективного контракта), хранящемся у работодателя. Трудовой договор

(эффективный контракт) является основанием для издания приказа о приеме на

работу.

2.3 Трудовой договор (эффективный контракт) должен быть составлен в соответствии со ст.57 ТК РФ. Условия трудового договора (эффективного контракта) могут быть изменены по соглашению сторон и в письменной форме.

2.4 На летний период работы педагоги дошкольного образования помимо очередного отпуска могут оформить отпуск без сохранения заработной платы. 
2.5 Учебная нагрузка педагогов, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до

исполнения ему возраста трех лет, передается на этот период для выполнения другим педагогам (в случае наличия соответствующих кадров).

2.6 Уменьшение или увеличение педагогической нагрузки педагога в течение учебного года по сравнению с нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:
- по взаимному согласию;

- по инициативе работодателя в случаях:

- сокращения количества групп;

-временного увеличения объема нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника;
-простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на срок до одного месяца;

-восстановления на работе воспитателя, ранее выполнявшего эту педагогическую нагрузку;

- возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет или после окончания этого отпуска.

2.7 Работник может привлекаться к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в случае проведения мероприятий внутри учреждения, на уровне Сивинского

муниципального района, Пермского края или Федерации только с письменного

согласия работника, изданного приказом руководителя Организации, с оплатой труда согласно действующему законодательству.

2.8 Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагога в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой на начало учебного года, оговоренной в трудовом

договоре (эффективном контракте) или приказе руководителя Организации,

возможны только по взаимному согласию сторон.

2.9 Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового

договора (эффективного контракта) с работником ознакомить его под роспись с

настоящим коллективным договором, Уставом Организации, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Организации.

2.10 Прекращение, расторжение трудового договора (эффективного контракта) с

работником производится по основаниям, предусмотренным ТК РФ.

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации

работников.

3.1 Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и

переподготовки кадров для нужд Организации.

3.2 Работодатель с учетом мнения Совета трудового коллектива определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития Организации.

3.3 Работодатель обязуется:

 Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение

Квалификации необходимого числа работников ( в разрезе специальности).
 В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ).

 Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального

профессионального образования при получении ими образования

соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст.173-176 ТК РФ.

 Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173-176 ТК РФ,

также работникам, получающим второе профессиональное образование

соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки,

переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям

(например, если обучение осуществляется по профилю деятельности Организации, по направлению Организации или органов управления образованием, а также в других случаях; финансирование может осуществляться за счет внебюджетных источников, экономии и т.д.). Все условия оговариваются в дополнительном договоре.

IV . Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.

4  Работодатель обязуется:

4.1 Уведомлять работников трудового коллектива в письменной форме о сокращении

численности или штата работников не позднее, чем за два месяца.

4.2. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или

штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в Организации свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года (и другие категории работников).

4.3. При сокращении численности или штата работникам предоставляются гарантии и компенсации, в соответствии с действующим Законом.

4.4.При появлении новых рабочих мест в Организации, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из Организации в связи с сокращением численности или штата.

V. Рабочее время и время отдыха.

5.1 Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового

распорядка Организации (ст.91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, утверждаемыми работодателем с учетом мнения Совета трудового коллектива, а также условиями трудового договора (эффективного контракта), должностными инструкциями и обязанностями.

5.2 Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала Организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 36 часов в неделю для женщин, работающих в сельской местности, и 40 часов в неделю для мужчин.

5.3 Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя

устанавливаются в следующих случаях:

 по соглашению между работником и работодателем;

 по просьбе беременной женщины, инвалидом 1 и 2 группы, одного из родителей

(опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14

лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ. Оплата труда работника производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненной им объема работы.

5.4 Работа в выходные и праздничные нерабочие дни запрещена. Привлечение работников Организации к работе в выходные и праздничные нерабочие дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. Работа в выходной и праздничный нерабочий день оплачивается в соответствии с действующим Законом.

5.5 Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения Совета трудового коллектива не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст.124-125

ТК РФ. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ).

Педагогическим работникам предоставляется удлиненный основной оплачиваемый отпуск сроком на 42 календарных дня. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части по соглашению между работником м работодателем. (ст.125 ТК РФ), при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв из отпуска допускается только с согласия работника.
5.6 Работодатель обязуется:

5.6.1.Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью не менее 28 календарных дней.  
5.6.2.Отдельным категориям работников ,помимо отпуска, гарантированного законодательством, предоставляется преимущественное право предоставления отпуска в летнее или другое удобное для них время:

- работникам, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет;

- супругам, работающим в одной организации, предоставляется право одновременного ухода в отпуск. Если один из них имеет отпуск большей продолжительности, то другому работодатель предоставляет по его письменному заявлению соответствующее дополнительное число дней отпуска без сохранения заработной платы.
5.6.3.Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:

- занятым на работах с вредными (или) опасными условиями труда в соответствии со ст.117 ТК РФ;

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст.119 ТК РФ.

Ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с которым, отдельные категории работников могут по распоряжению заведующего МБДОУ «Кизьвенский детский сад» при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени (ст.10 ТК РФ).

Ненормированный рабочий день устанавливается для следующих категорий работников:

заведующего, методиста, гл.бухгалтера ,заместителя заведующего по АХР.

 могут предоставляться по частям в течение рабочего года.

5.6.4. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы в следующих случаях:

 для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу – один день;

 для проводов в армию – три дня

 в случае свадьбы работника (детей работника) – три дня;

 на похороны близких родственников – три дня.
5.6.5. Предоставлять педагогическим работникам не реже, чем через каждые десять лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в соответствии с утвержденным положением.

5.6.6. Согласно Уставу и Правилам внутреннего трудового распорядка Организации

выходными днями являются суббота и воскресенье.

5.6.7.Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.

5.6.8..Продолжительность работы в ночное время сокращается на 1 час с соответствующим сокращением нормальной продолжительности рабочего времени. Это правило не распространяется на работников, для которых уже предусмотрено сокращение рабочего времени, а также на работников, принятых специально для работы в ночное время. 

5.6.9.Время перерыва для отдыха и питания, график работы в выходные и праздничные нерабочие дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

VI. Оплата и нормирование труда.

6.1 Оплата труда работников Организации осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда и распределении стимулирующей части фонда оплаты труда МБДОУ «Кизьвенский детский сад»;

6.2 Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем каждые полмесяца. Днями выплаты заработной платы являются 10 и 25 числа каждого текущего месяца. Заработная плата может выплачиваться наличными, либо перечислением на карту или на счет сберегательной книжки.

6.3 Система оплаты труда работников Организации осуществляется с учетом Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

6.4 Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с федеральным законодательством с учетом уральского коэффициента (15%).

6.5 Индексация заработной платы работников  осуществляется в порядке,

определенном действующим законодательством РФ.

6.6 Положение о системе оплаты труда работников МБДОУ «Кизьвенский детский сад» распространяется на всех работников Организации, в том числе работников с неполным рабочим днем, работающих по совместительству, работающих по

трудовому договору, работающих по срочному трудовому договору.

6.7 Оплата труда работников Организации включает: должностные оклады, выплаты компенсационного характера и выплаты стимулирующего характера.

6.8 Фонд оплаты труда Организации рассчитывается по принципу нормативного подушевого финансирования исходя из размеров расчетных показателей по расходам бюджета Пермского края, утвержденных нормативным правовым актом Правительства Пермского края, и фактической численности воспитанников на начало учебного года в соответствии со статистическим отчетом..

6.9 Фонд оплаты труда Организации (далее - ФОТоу) состоит из базовой (далее - ФОТб) и стимулирующей частей (далее - ФОТст):

ФОТдоо = ФОТб + ФОТст

Доля базовой части фонда оплаты труда дошкольного образовательного учреждения устанавливается в размере не более 80%

от фонда оплаты труда учреждения:

ФОТб = ФОТдоо x 80%.

Доля стимулирующего фонда оплаты труда устанавливается в размере не менее 20% от фонда оплаты труда дошкольного образовательного учреждения.
ФОТст = ФОТдоо x 20%.

Объем базовой и стимулирующей частей оплаты труда доводится до дошкольного образовательного учреждения исходя из принципа нормативного подушевого финансирования.

6.10 Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную

плату руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера, педагогического персонала, непосредственно осуществляющего воспитательно- образовательный процесс, учебно-

вспомогательного и младшего обслуживающего персонала дошкольного образовательного учреждения:

ФОТб = ФОТауп + ФОТпп + ФОТувп + ФОТмоп, где

ФОТауп - доля фонда оплаты труда для административно-управленческого персонала;

ФОТпп - доля фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего воспитательно-образовательный процесс;

ФОТувп - доля фонда оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала;

ФОТмоп - доля фонда оплаты труда для младшего обслуживающего персонала.

6.11 Объем фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно

 осуществляющего воспитательно-образовательный процесс (базовая часть фонда оплаты труда) (далее-ФОТбпп), определяется по формуле:
ФОТбпп=ФОТб x Дпп,где

Дпп – доля фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего воспитательно-образовательный процесс,, устанавливается в размере не менее 40% от базовой части фонда оплаты труда дошкольного образовательного учреждения.

6.12 Размеры должностных окладов работников Организации устанавливаются

руководителем Организации в соответствии с требованиями к профессиональной

подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления

соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема

выполняемой работы работника, согласованными с Советом трудового коллектива и Управляющим советом.

6.13 Педагогическому работнику, аттестованному на первую или высшую

квалификационную категорию, приказом руководителя образовательным учреждением устанавливается первая или высшая квалификационная категория на все совмещаемые педагогические должности (Действие

данной квалификационной категории не распространяется на административную

должность.

6.14 Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада работника

Организации, условия получения выплат стимулирующего и компенсационного

характера являются обязательными для включения в трудовой договор (эффективный контракт).

6.15 Размер должностного оклада, компенсационные выплаты и стимулирующая часть руководителя устанавливается ежегодно согласно отдельного Положения, утвержденного управлением образования.

6.16 Размеры должностных окладов заместителя директора, главного бухгалтера

Организации, определяемые в трудовых договорах, заключаемых с директором

Организации, устанавливаются на 10-40% ниже должностного оклада руководителя Организации.

6.17 Работникам Организации устанавливаются при наличии оснований следующие виды выплат компенсационного характера:

6.17.1 Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; (12 % )

6.17.2 Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

(уральский коэффициент 15 % - всем работникам)

6.17.3 Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время (до 35 % сторожам) и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

6.17.4 Выплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

6.17.5 Иные выплаты компенсационного характера.

6.18 Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу, если иное не предусмотрено действующим

законодательством.

6.19 Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных действующим законодательством.

6.20 Специалистам Организации, работающим в сельских населенных пунктах,

устанавливаются повышенные на 25 процентов размеры должностных окладов в

соответствии с Перечнем должностей специалистов учреждений, расположенных в сельских населенных пунктах, согласно Положения об оплате труда и распределении стимулирующей части фонда оплаты труда
работников МБДОУ «Кизьвенский детский сад».

6.21 Премиальные выплаты работникам Организации осуществляются ежемесячно по итогам работы за отработанный месяц с учетом критериев, позволяющих оценить эффективность деятельности Организации и личный вклад работника.

6.22 Педагогический работник имеет право на получение социальных гарантий

(выплаты за высшую категорию, за отраслевые награды) в соответствии с приказом управления образования.

6.23 Выплаты стимулирующего характера производятся при наличии средств на эти цели в пределах установленного фонда оплаты труда работников Организации.

Экономия по фонду базовой части оплаты труда также может быть направлена на

стимулирующие выплаты. Размеры, порядок и условия осуществления

стимулирующих выплат устанавливаются отдельным положением об оплате труда и распределении стимулирующей части фонда оплаты труда МБДОУ «Кизьвенский детский сад».

6.24 Стимулирующие выплаты могут носить единовременный характер или

устанавливаться на определенный период.

6.25 Размер стимулирующих выплат работникам Организации, период действия выплат и список сотрудников, получающих выплаты, закрепляются приказом руководителя Организации по согласованию с экспертной комиссией по распределению стимулирующих выплат.
6.26 Доведение заработной платы до минимального размера оплаты труда сотрудникам производится из средств, стимулирующей части ФОТ.

6.27 Изменение должностного оклада производится:

 при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности  со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в

Организации, или со дня представления документа о стаже, дающем право на

повышение размера должностного оклада заработной платы;

 при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;

 при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения

аттестационной комиссией;

 при присвоении почетного звания – со дня присвоения.

6.28 Работодатель несет ответственность за нарушение требований статей 142, 234 ТК

РФ.

VII. Гарантии и компенсации.

7.1 Работодатель своевременно выплачивает компенсацию за коммунальные услуги.

Компенсационные выплаты могут выдаваться наличными либо перечислением на

карту или на счет сберегательной книжки.

7.2 Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами

Организации в образовательных целях.

7.3 Осуществляет выплаты в виде единовременной материальной помощи работникам Организации за счет фонда стимулирования, в пределах фонда оплаты труда.   
Размер единовременной материальной помощи определяется в каждом случае индивидуально с учетом мнения Совета трудового коллектива и не может превышать одного должностного оклада. С учетом наличия средств в Организации обслуживающему персоналу единовременная материальная помощь может быть оказана до 4000 рублей.

7.4 Единовременная материальная помощь выплачивается при наличии письменного

заявления работника и подтверждающих документов в следующих случаях:

 смерти супруга (супруги), родителей, детей – 5000 рублей;

 длительной болезни, дорогостоящего лечения работника образовательного

учреждения и его детей – 3000 рублей;

 тяжелого материального положения в связи с утратой или повреждением

имущества в результате стихийного бедствия, пожара, кражи и иных

непредвиденных обстоятельств – 2000 рублей;

 по случаю юбилея (50, 55 и 60 лет - для женщин; 55, 60 и 65 лет - для мужчин),

бракосочетания, рождения ребенка – 0.5 должностного оклада;

 за стаж работы в образовательной организации 10 лет – 1000 рублей, 15 лет – 1500

рублей, 20 лет – 2000 рублей, 25 лет – 2500 рублей, 30 лет – 3000 рублей, 35 лет –

3500 рублей;

 при увольнении в связи с выходом на пенсию - 5000 рублей.

 по другим уважительным причинам на основании письменного заявления

работника Организации.

7.5 По письменному заявлению работника с согласования с Советом трудового

коллектива выплаты материальной помощи могут производиться экстренно на

основании приказа руководителя.

7.6 Материальная помощь (при наличии средств экономии ФОТ) может быть оказана работнику не более одного раза в год.

7.7 В пределах экономии фонда оплаты труда директору, заместителю директора,

главному бухгалтеру и работникам Организации может осуществлять единовременные выплаты в честь профессионального праздника и праздников, закрепленных в Трудовом кодексе Российской Федерации.

7.8 Осуществляет при наличии средств экономии выплату дополнительного выходного пособия в размере должностного оклада следующим категориям увольняемых работников: получившим трудовое увечье в данной Организации; имеющим стаж работы в данной Организации свыше 10 лет.

7.9 В соответствии с Законом РФ Работодатель производит выплату командировочных

расходов.

7.10 Один раз в полгода Руководитель обязан информировать коллектив Организации о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.

VIII.Охрана труда и здоровья.

Работодатель обязуется:

8.1 Обеспечить право работников Организации на безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников. Для реализации этого права разрабатываются организационные и технические мероприятия по охране и безопасности труда, сроки и ответственные за их выполнение.

8.2 Проводить в Организации оценку рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения трудового коллектива. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать представителей общественности, родителей.

8.3 Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую

работу работниками Организации обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. Организовать  проверку знаний работников Организации по охране труда на начало учебного года, в случае несоответствия –работник до работы не допускается.

8.4 Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет Организации.

8.5 Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей.

8.6 Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками Организации на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст.220 ТК РФ).
8.7 Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

8.8 В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

8.9 Осуществлять контроль за соблюдением работниками требований, правил и

инструкций по охране труда.

8.10 Создать в Организации комиссию по охране труда, в состав которой должны

входить члены трудового коллектива.

8.11 Осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда.

8.12 Обеспечить прохождение обязательных бесплатных предварительных и

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

IХ. Контроль за выполнением коллективного договора.

Ответственность сторон.

9. Стороны договорились, что:

9.1 Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

9.2 Осуществляют контроль по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников - 1 раз в год.

9.4. Рассматривают в 10 – дневный срок возникающие, в период действия коллективного договора, все разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

9.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

9.6. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания.

ПРИЛОЖЕНИЕ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ.

1. Правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ «Кизьвенский детский сад»;

2. Положение об оплате труда и распределении стимулирующей части фонда оплаты труда Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Кизьвенский детский сад»
